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AL CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO PARA FUNGIR COMO DISEÑADORA O DISEÑADOR GRÁFICO 

La Universidad Politécnica de Amozoc convoca a las y los interesados en participar en el concurso de 

oposición para cubrir el puesto Analista administrativo en el área de diseño gráfico. 

OBJETIVO 

Crear conceptos gráficos y multimedia que fortalezcan la imagen y concepto de la Universidad.  

Proyectar los valores de la Universidad a través de diseños y procesos creativos para mejorar 

actividades y resultados en proyectos de comunicación visual. 

CARACTERÍSTICAS DE LA VACANTE:  

 Número de vacante: 1 

 Horario: jornada laboral de 8 horas diarias 

 Sueldo mensual bruto: $7,719.60 

 Tiempo de dedicación: Tiempo completo 

 Tipo de contratación: Por tiempo determinado 

FUNCIONES:  

 Elaborar bocetos o dummies para resolver la necesidad de las áreas de la Universidad, según el 

tipo de proyecto, por ejemplo, logotipo, isotipo, empaque, tríptico, cartel, diseño UX, 

 Participar en la parte gráfica de campañas de comunicación, desde el concepto hasta la 

materialización, publicación y difusión, 

 Fortalecer la imagen de la Universidad, eligiendo los mejores colores, tipografías y maquetación, 

 Creación y diseño de logotipos, folletos, packaging, etiquetas, infografías, etc., 

 Colaborar con el diseño web para retroalimentar la página web y redes sociales de la 

Universidad, 

 Realizar trabajos de levantamiento, edición y tratar fotografías, imágenes y vídeos digitales, 

 Apoyar en la elaboración, seguimiento y evaluación de los procedimientos de ejecución para 

las tareas administrativas y de operación en su área de competencia, apegado a las 

normativas y reglamentos específicos; y 

 Las demás que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y 

normativos vigentes, acuerdos, decretos, circulares convenios, así como las que de naturaleza 

semejante para el buen funcionamiento de la Universidad le encomiende la Rectoría o su 

superior jerárquico. 

PERFIL DE LAS Y LOS ASPIRANTES:  

 Nivel académico: Licenciatura en Diseño Gráfico, Diseño multimedia, Animación digital o área 

afín (pasante o titulado). 

 Experiencia laboral: 6 meses en el área. 

 Conocimientos:  

o Software de diseño  de imagen como Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, 

Procreate, Sketch, CorelDRAW, y otros programas especializados, 

o Software de diseño de video como Abode Premiere, Sony Vegas u otro, 

o Creación y diseño de contenido para redes sociales (manejo de métricas). 
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 Condiciones de trabajo: Trabajo en equipo, disponibilidad, organización, creatividad e 

innovación. 

REQUISITOS: 

 Presentar Curriculum Vitae y Portafolio de Diseño con documentos que validen los mismos. 

 Presentarse en la fecha y hora indicada para entrevista. 

NOTA: No serán consideradas las candidaturas que no cumplan con todos los requisitos. 

Las personas interesadas favor de enviar su CV al correo: recursos.humanos@upamozoc.edu.mx en 

atención a la Lic. Miriam Méndez Marcial Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad 

Politécnica de Amozoc. 

Las entrevistas, se realizarán los días 11 y 12 de septiembre de 2024  fecha propuesta por la Universidad 

y acordada con la o el interesado. 

La resolución se emitirá el día 13 de septiembre, debiéndose presentar la o el candidato para trámites 

administrativos y labores el día 17 de septiembre de 2024. 

 

Nota: La persona aceptada se le notificara vía telefónica. 

 

 

Amozoc de Mota, Puebla a los 05 días del mes de septiembre de dos mil veinticuatro. 

 

La Universidad Politécnica de Amozoc, cumple con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, por lo 

que el proceso de promoción, reclutamiento y selección de personal, se regirá por su política de 

Igualdad Laboral y No Discriminación. 

En esta Institución NO solicitamos exámenes de VIH ni pruebas de embarazo como requisito para 

laborar. 
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