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AL CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO PARA FUNGIR COMO PSICÓLOGA/ PSICÓLOGO O ESPECIALISTA 

EN EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL 

La Universidad Politécnica de Amozoc convoca a las y los interesados en participar en el concurso de 

oposición para cubrir el puesto de psicóloga/ psicólogo o especialista en educación socioemocional. 

OBJETIVO 

Que las y los alumnos de la Universidad, reciban una atención oportuna y especializada en el 

diagnóstico y la orientación psicológica, para lograr un mayor rendimiento académico.  

Diseñar, organizar, coordinar e implementar estrategias, programas y acciones individuales y grupales, 

para proporcionar al alumnado servicios de orientación psicológica, educativa y vocacional, para 

contribuir al mejoramiento en su rendimiento escolar, desarrollo integral, favoreciendo así su 

permanencia en la Universidad. 

CARACTERÍSTICAS DE LA VACANTE:  

 Número de vacante: 1 

 Horario: Jornada de 8 horas diarias 

 Sueldo mensual bruto: $14,092.40 

 Tiempo de dedicación: Tiempo completo 

 Tipo de contratación: Por tiempo determinado 

FUNCIONES:  

 Establecer, implementar y coordinar programas y acciones que permitan promover el desarrollo 

de conductas sociales en el alumnado y las y los colaboradores de la Universidad, basadas en 

valores y desarrollo humano; 

 Establecer, organizar y evaluar las medidas necesarias de control interno para la optimización, 

racionalidad, austeridad y mejora de los recursos; 

 Organizar las bases de datos necesarias, para el control estadístico de las actividades 

realizadas en su área, así como de los resultados obtenidos; 

 Gestión en procesos administrativos: redacción de oficios, memorándums; 

 Manejo de tipos de entrevista; 

 Elaboración y redacción de impresiones diagnósticas; 

 Manejo y conocimiento del manual de diagnóstico y estadístico de trastornos mentales y de la 

clasificación internacional de enfermedades; 

 Pensamiento crítico y analítico para identificar transferencias y contratransferencias con los 

posibles usuarios; 

 Habilidades para elaborar pláticas, talleres o actividades para el fomento de la salud mental; 

 Habilidades para manejo de grupos; 

 Conocimientos para hacer intervención en crisis; 

 Las demás que en materia de su competencia se establezcan en los ordenamientos legales y 

normativos vigentes, acuerdos, decretos, circulares convenios, así como las que de naturaleza 

semejante para el buen funcionamiento de la Universidad le encomiende la Rectoría o su 

superior jerárquico. 
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PERFIL DE LAS Y LOS ASPIRANTES:  

 Nivel académico: Licenciatura en Psicología (indispensable Título y cédula profesional). 

o Certificación, master o maestría en psicología social o educativa, preferente. 

o Certificado, master o maestría en psicología sanitaria, en salud pública o promoción de 

la salud y prevención de la enfermedad, deseable. 

 Experiencia laboral: mínimo 2 años en el área de atención clínica y social y orientación 

psicopedagógica. 

 Conocimientos:  

o Manejo de Excel, Word, power point y plataformas digitales que permitan la difusión de 

información sobre salud mental y orientación educativa. 

o Matemáticas básicas para rendir estadísticas generales particulares. 

o Gestión y ejecución de actividades grupales. 

 Condiciones de trabajo:  

o Trabajo en equipo y liderazgo 

o Disposición a aprender y emprender 

REQUISITOS: 

 Presentar Curriculum Vitae con documentos que validen el mismo. 

 Presentarse en la fecha y hora indicada para entrevista. 

NOTA: No serán consideradas las candidaturas que no cumplan con todos los requisitos. 

Las personas interesadas favor de enviar su CV al correo: recursos.humanos@upamozoc.edu.mx con 

atención a la Lic. Miriam Méndez Marcial, Coordinadora de Recursos Humanos de la Universidad 

Politécnica de Amozoc. 

Las entrevistas se realizarán los días 24 y 25 de enero de 2024 fecha propuesta por la Universidad y 

acordada con la o el interesado. 

La resolución se emitirá el día 26 de enero, debiéndose presentar la o el candidato para trámites 

administrativos el día 29 de enero y labores el día 01 de febrero de 2024. 

 

NOTA: LA PERSONA ACEPTADA SE LE NOTIFICARA VÍA TELEFÓNICA. 

 

Amozoc de Mota, Puebla a los diecinueve días del mes de enero de dos mil veinticuatro. 

 

La Universidad Politécnica de Amozoc, cumple con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, por lo 

que el proceso de promoción, reclutamiento y selección de personal, se regirá por su política de 

Igualdad Laboral y No Discriminación. 

En esta Institución NO solicitamos exámenes de VIH ni pruebas de embarazo como requisito para 

laborar. 
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