U pAM Organismo PUblico Descentralizado del Estado de Puebla

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZIOC

w UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

LISTA DE COTEJO EVALUACION INICIAL E INTERMEDIA

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

Nombre del Alumno(a): Matricula: Firma:
Cuatrimestre: Fecha:

Nombre del Evaluador/a: Firma: Sello institucional:
NUmero de Estancia/Estadia: Lugar de la Estancia/Estadia:
Nombre de la Carrera:

INSTRUCCIONES

Revisar las actividades que se solicitan y marque en los apartados “SI” cuando la evidencia se
cumple; en caso contrario marque “NO".

En la columna “"OBSERVACIONES" indicaciones que puedan ayudar al alumno(a) a saber cudles
son las condiciones no cumplidas, si fuese necesario. En el apartado de "RESULTADO" realizar la
suma de lo alcanzado en cada uno de los reactivos.

Valor del s . . CUMPLE
reactivo Caracteristica a cumplir (Reactivo)
. 5 OBSERVACIONES
20% RESPONSABILIDAD
5% Cumple con el calendario y horario
establecido
5% Dedicacién al cumplimiento de las metas

establecidas

5% Muestra disposicién e iniciativa
5% Comportamiento ético
25% ACTITUD
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Realiza las actividades establecidas de

5% acuerdo a lo indicado cumpliendo con los
lineamientos de orden, higiene y seguridad
Se adapta al cambio bajo presion o cambios

5%
de planes
Se involucra en las actividades de la institucion
5%
Utiliza el lenguaje correcto
5%
Su presentacion personal es apropiada
5%
30% APRENDIZAJE
Conocimiento de los procesos y herramientas
5% de la organizacion
Actividades de soporte técnico
5%
Establecimiento de objetivos del proyecto de
5% estancia
Antecedentes del proyecto, informaciéon sobre
59 la empresa vy la problemdatica a resolver
(]

mediante el frabajo de la estancia

Plan de trabagjo inicial (fecha de inicio del

5% proyecto, cronogramas de actividades y horas
totales del proyecto)

Seguimiento y ajustes al plan inicial

5%

25% DESEMPENO

5% Trabaja en equipo

5% Iniciativa y frabajo colaborativo

5% Relacién con el lider del equipo

59 Relaciones Interpersonales

5% Entendimiento del frabajo en equipo
Resultado:
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