UNVERSOAD FOLBECHICA DE AMOIOC PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 (PAT)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
C-V)g COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Objetivo General: Fomentar principios rectores y valores del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Piblica Estatal; y Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc.

Objetivo Especificos:

1) Difundir los principios y valores del Cédigo de Etica para las personas Servidoras Piblicas de la Administracion Piblica Estatal; y Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc.

2) Dar a conocer los medios por los cuales el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Amozoc brinda seguimiento y atencién a las denuncias de posibles incumplimientos al Cédigo de
Etica para las personas Servidoras Piblicas de la Administracién Publica Estatal; y Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc.

Medio de Calendario de Actividades 2024

Actividad Responsable Seeyis
verificacion

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Actualizacién de los Nombrami de los Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de i I
1
1 Conflictos de Interés de la UPAM.
Enlace
Remitir copia del Acta de Actualizacion y Nombramientos de los integrantes del Comité a la =
oy e 1 Correo electronico
Direccion de Normas y Procedimientos
Confirmacién del Enlace en materia de Etica
Confirmar Enlace del CEPCI de la universidad a la Direccion de Normas y Proced 3 ofidia
2 SFP. ci
Enlace
Remitir oficio de confirmacion del Enlace del CEPCI de la universidad a la Direccién de Normas y -
A 1 Correo electranico
Procedimientos de la SFP.
|Programa Anual de Trabajo
Formato establecido en los Lineamientos
Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2024 CEPCI 1 Grales para la Integracion y Funcionamiento
3 de los CEPCl's
Remitir copia de la aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024 a la Direccién de Normas y L e
W Enlace 1 Oficio por correo electrénico
Procedimientos de la SFP.
Cédigo de Conducta de la UPAM
Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta Enlace / CEPCI 1 Oficio y/o Memorandum
: i Ci
Difusion y promocién en el portal interno o pégina web Institucional Enlace 1 Oficio, Z,_m_._._o Yo oereo:
Electrénico
Remitir a la Direccién de Normas y Procedimientos evidencia correspondiente a la difusién del N .
-~ Enlace / CEPCI 2 Oficio y/o Correo Electrénico
i Cédigo de Conducta.
Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Conducta Enlace / CEPCI 1 Oficio
Recabar Carta Compromiso a todo el personal, del conocimiento y comprension del Codigo de
A n s Cons - .o - Enlace / CEPCI 1 |Formato establecido por el Comité
Conducta.
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas a la Direccién de Normas y Procedimientos. Enlace / CEPCI 1 Oficio y/o Correo Electrénico
Codigo de Etica para las Personas Servidoras Pablicas de la Ad ién Pdblica Estatal
Campaiia de difusién referente al Codigo de Etica para las personas servidoras publicas de la s A LF g B i
1 i Onit *
Administracién Publica Estatal Enlace Oficio y/o Correo Electronico pu.. Fa. . St i
Evaluacién de cumplimiento del Codigo de Etica Enlace / CEPCI 1 Oficio y/o Correo Electrénico
5 |Establecer mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica Enlace / CEPC! 1 Oficio y/o Correo Electrénico
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento (articulo 42 inciso p) Lineamientos Grales para = .
2 i . Enlace 1 Oficio con las Cartas Compromiso
| Funcionamiento de los CEPCI's
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas a la Direccién de Normas y Procedimientos. | Enlace 1 Oficio y/o Correo Electronico
Celebracién de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias
mera Sesion Ordinaria 1 Acta de Sesion Ordinaria
Segunda Sesion Ordinaria K 1 Acta de Sesién Ordinaria
& Comité de Etica y
Tercera Sesion Ordinaria Prevencién de 1 Acta de Sesion Ordinaria <
2 Conflictos de Interés
Cuarta Sesion Ordinaria 1 -
Sesiones Extraordinarias SERH Acta de Sesién Extraordinaria
Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y prevencién de Conflicto de Interés.
T
Nimero de personas servidoras piblicas capacitadas en materia de ética publica, integridad, i .O:n_o
prevencion de confiicto de intereses o derechos humanos
7 |Difusion en materia de Etica, Integridad Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés 1 omn_u..imao v/o Correo
Enlace / CEPCI | Electrénico
" Oficio,
Difusion en materia Anticorrupcion 1 ficte, :..mausE L
Electronico
Remitir evidencia de difusién a la Dir. de Normas y Procedimientos 2 Oficio y/o Correo Electrénico
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Objetivo General: Fomentar principios rectores y valores del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal; y Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc.
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Objetivo Especificos:
1) Difundir los principios y valores del Codigo de Etica para las personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal; y Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc.

2) Dar a conocer los medios por los cuales el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Amozoc brinda seguimiento y atencién a las denuncias de posibles incumplimientos al Cédigo de
Etica para las personas Servidoras Piblicas de la Administracién Publica Estatal; y Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc.

Medio de Calendario de Actividades 2024

verificacion

Actividad Responsable

Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias

Establecer un procedimiento para la atencién a los incumplimientos de los Cédigos de Eticay Protocolo de Atencién a

8 |Conducta, y otro para para la atencién a denuncias Comité de Eticay Incumplimientos y Denuncias
Prevencién de
Establecer un medio electranico de contacto para la atencidn a los incumplimientos a los I I~
n ' © ” ; . 3 P Conflictos de Interés 1 Correo electrénico
Cédigos y la presentacion de denuncias
Conflicto de Interés
i ‘ 9 5 tocolo de Af & materi
Establecer un procedimiento para la atencién a consultas en materia de Conflictos de Interés 1 ke u.nu e _m__n._u: enmaterizce
i " ) Conflictes de Interés
9 Comité de Etica y
Namero de recomendaciones solicitadas a la Direccién de Normas y Pracedimientos Prevencién de 1 Oficio

Conflictos de Interés

Resoluciones 1 Oficio

Informe Anual de Actividades

Formato establecido en los
Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los

Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o Entidad el Informe Anual de 5
Actividades del Comité del afio anterior inmediato en el mes de enero de cada afio.

Comité de Etica y
Prevencion de 1 Capturas de pantalla
Conflictos de Interés

10  |pifusién permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o pagina web
Institucional

Remitir evidencia a la Direccién de Normas y Procedimientos de la difusién en su portal Interno

o pagina web Institucional
nv«.::m de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Amozoc
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