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Anexo 3
ACTA DE CONSTITUCiÓN DELCOMITÉ

DE CONTRALORíA SOCIAL 2023
S247 - PROGRA~IA PARA EL IlESAIUlOLLO
PROFESIONAL 1l0CENTE (PROIlE!') 2023

~~ CONTRALORIAo~hSOCIAL

Nombre de la Institución Educativa: Universidad Politécnica de Amozoc

Ejercicio fiscal de Contraloría Social: 2023 I Ejercicio fiscal del programa: I 2023

DATOS GENERALESDELCOMITÉ DE CONTRALORíA SOCIAL:
Nombre del Comité de Contra lo ría Fecha Constitución

Social: ~C~o::.m::.it~é:.:.:-,--,-,..,...-_-j
Universidad Politécnica de Amozoc (($- 01.12-2023

PRODEP 2023

Clave del registro (Se genera cuando
se registra en el sistema):

Domicilio donde se constituye el Comité (Calle, Número, Col., CP, Municipio, Estado):
Av. Ampliación Luis Oropeza N'".S202, San Andrés las Vegas 1~ Sección, c.P. 72980

1. DATOS DELAPOYO DEL PROGRAMA:
El programa es (marque con una Xl: I Apoyo: ~ Obra:

Objetivo General: Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos en un esquema en el que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades, para los que cuenten con el perfil deseable, para realizar estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para la
incorporación de nuevos/as profesores/as de tiempo completo y reincorporación de exbecarios/as, así como reconocimientos y/o
apoyos a Profesores/as de Tiempo. Completo que logran el perfil deseable y la consolidación de los Cuerpos Académicos, para
que alcancen las capacidades de investigación-docencia, desarrollo tecnológico e innovación con responsabilidad social.

Domicilio (Calle, Número, Col., CP, Monto de la obra o apoyo: Duración de obra o apoyo
Localidad, Municipio y Estado) Del Al
Av. Ampliación Luis Oropeza W.S202, San Andrés S 30,000.00 01/07/2023 31/08/2023

las Vegas 1~ Sección, c.P. 72980

2. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITÉ DE CONTRALORfA SOCIAL
Vigilar que:
o Se difunda información suficiente, veraz y oportuna sobre la operación del Programa.
o los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese car,kter.
o Se cumpla con los períodos de ejecución de la entrega de los apoyos y/o servicios.
o El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.
o El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.
o El ejercicio de los recursos públicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido

en las reglas de operación.
o Exista documentación comprobatoria del ejercicio de los recursos públicos y de la entrega de apoyos y/o servicios.
o las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

Describir las demás funciones que considere necesarias: N/A

Compromisos:

• Tomar la capacitación para realizar las actividades de CS por parte del RCSde las lES,
o Solicitar al RCSde la lE la información pública relacionada con la operación del Programa,
o El RCS en la Instancia Ejecutora deberá realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la

participación de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloría social, así como
de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales.

o Registrar en el informe{s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloría social realizadas, así como dar seguimiento,
en su caso, a los mismos;

• Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizó comprar en el
anexo de ejecución del convenio de apoyo y levantar minutas.



Documentos que acredite la calidad de Beneficiario:

INE, CURP

3. INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTRALORíA SOCIAL

Nombre Cargo CURP Eda Sexo Teléfono Correo Domicilio particular Firma

completo d (M/H) electrónico (Calle, Número, Col.,
ep, Localidad, Mpio.,

Edo.)
C. leticia PTC TEYl810214 42 M 2221602515 lety. trevi ño. ya rce Calle San Antonio 29-A,

~

Treviño MPlRRT08 @gmail,com San Bernardino la
Varee Trinidad, San Andrés

Cholula, c.P. 72820.

C. Ósear Director 50R071031 52 H 2228143466 oflores650@hotm Av. Amado Nerva UI0,
Flores Académico 4HPllM508 ail.com Zacatelco, Tlax. c.P.
Ramírez 90740

C. Maria Secretaria VEMG61121 61 M 2224584428 gua_ve_ma@hot Privo36 D Pte. 1927-2,
Gpe. Vera Académica 4MPlRRD02 mai1.com Las Cuartillas, Puebla,
Marquina Pue. c.P. 72050

Cargo del Servidor Público: Contra lora Interna y Enlace de la Contraloría Social UPAM
Teléfono: 2221688358 EXT. 132
Correo cont ra Io ria.interna @upamozoc. edu.mx

Escrito por el que el Comité de Contra loría Social Solicita su Registro ante el Programa

los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloría social durante la vigencia del ejercicio
2023, para lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por 10 que solicitamos el registro oficial del comité en
el Sistema Informático de Contraloría Social (SICS)de la Secretaría de la Función Pública y asumimos el presente documento como escrito
libre para solicitar el registro.

Aviso de privacidad:
No se omite mencionar que el presente formato puede incluir información considerada como confidencial, en términos de lo dispuesto
por el artículo 116 de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Información Pública, por lo que la misma no debe ser divulgada,
salvo las excepciones previstas en la norma jurídica aplicable, de tal manera, que el uso o difusión de dicha información queda bajo la
más estricta responsabilidad de quienes conozcan y den seguimiento al presente.


	00000009
	00000010

