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Unrniversidad Politécnica de Amozoc

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

hasta $19,307.04 (Diecinueve mil trescientos siete pesos 04/100 m.n.) para la realizacién
de la Primera Feria de Ciencias “One for all, all for Science” UPAM 2016 y la cantidad
de hasta $10,400.56 (Diez mil cuatrocientos pesos 56/100 m.n.) para la reunién anual por
la implementacion de la Certificacion en Igualdad Laboral y la NO Discriminacion,
afectando la partida 3820 (Gastos de Orden Social y Cultural) cuya erogacion se realizara de

conformidad con la normatividad estatal vigente aplicable, informando en su oportunidad

sobre el ejercicio del mMiSmMOo. ~------=-=mmmemm s -- m———

ACUERDO UPAM-SO-IV-15/28-11-2016.- De conformidad en el articulo 15 fraccion VI del / [
Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Amozoc, 4 fraccion V numeral 2, 14 y ;
15 del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc, la H. Junta Directiva /{
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS la propuesta para que el Ing. José German
Villalba Rojas sea nombrado Titular de la Secretaria Académica de la Universidad

Politécnica de Amozoc, a partir del dia 1 de diciembre de 2016, previo visto bueno de la

Subsecretaria Educacion Superior. ———---—-emmmmmmm e m e :
ACUERDO UPAM-80-IV-16/28-11-2016.- De conformidad en el articulo 15 fracciones | y IV /
del Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Amozoc, la H. Junta Directiva \\.
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS la presentacion de normatividad interna de la r".

Universidad Politécnica de Amozoc, que consiste en el Cédigo de Etica, Ideario de la TN

s ad

Universidad Politecnica de Amozoc y el Reglamento de Condiciones Generales de

Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 13 y 17 fraccion |V del Decreto de Creacion
de la Universidad Politécnica de Amozoc, la H. Junta Directiva APRUEBA EN LO
GENERAL POR UNANIMIDAD DE VOTOS el Calendario de Sesiones Ordinarias de la H.

Junta Directiva para el ejercicio fiscal 2017 de acuerdo a la siguiente tabla: -----—-------=mmmmeums.

Trabajo. ----mmmm e e
ACUERDO UPAM-S0O-IV-17/28-11-2016.- Con fundamento en los articulos 15 de la Ley de

SESION FECHA LUGAR
12 Sesion Ordinaria Febrero 2017 Universidad Politécnica de
Amozoc
Centro Integral de Servicios vy
22 Sesioén Ordinaria Mayo 2017 Atenciéon Ciudadana (CIS) Via

Atlixcayotl Puebla Pue,—
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Cuarta Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva 2016 j

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 28 de noviembre de 2016
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Titulo Unico

El objeto del presente Codigo de Etica es llevar a cabo la reglamentacion que
tutele la conducta que debera ser observable por parte de los alumnos vy
alumnas, personal de servicios administrativos, docente y en general, a toda
persona que desempene un empleo, cargo o comision de cualguier naturaleza
en la Universidad Politécnica de Amozoc (UPAM).

Articulo 1.- La conducta que deberan llevar a cabo los alumnos de esta
Universidad deberan de encontrarse apegadas a las siguientes fracciones:

II

I1;

III.

IV.

Las alumnas y alumnos deberan tener una conducta apegada al
respeto, amabilidad, tolerancia, comprension y cortesia hacia los
compafieros de clase, docentes, personal administrativo, organos
administrativos y académico-administrativo de la Universidad;

Las alumnas y alumnos deberan tener una conducta de no
discriminacion por razones fisicas, politicas, religiosas, raciales,
sexuales, economicas o sociales, o por ninguna otra que pudiese ser
factor de discriminacion a cualquier persona sea personal docente, o
administrativo o externo a la Universidad.

Las alumnas y alumnos deberan actuar dentro de una estricta
observancia a la normatividad Universitaria, dentro de una cultura de
procuracion efectiva de justicia y de respeto a la Universidad;

Las alumnas y alumnos deberan evitar comportamientos, dentro del
aula y fuera de la misma, que en forma evidente vayan en contra de
su imagen y en claro perjuicio del personal docente y/o administrativo
o de la institucion en general, en el plano intelectual, moral o social;
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V. Las alumnas y alumnos deberan tener una conducta de discrecion
sobre el conocimiento de aspectos o situaciones de origen privado o
familiar respecto del personal docente o administrativo de la
Universidad,

VI. Las alumnas y alumnos deberan tener una conducta de respeto al
criterio, politico, filosofico y religioso de los companeros, asi como del
personal docente y/o administrativo de la Universidad,

Articulo 2.- La conducta que debera llevar a cabo el personal académico de la
Universidad Politécnica de Amozoc debera de encontrarse apegada a las
siguientes fracciones:

I.

I1.

III.

IV.

De respeto, seriedad, amabilidad, tolerancia, comprension, cortesia
y discrecion;

Actuar dentro de una estricta observancia a la normatividad
Universitaria, impulsando una cultura de procuracion efectiva de
justicia y de respeto a la Universidad, a las alumnas y alumnos, vy
al personal docente y/o administrativo que la conforma;

De un trato de igualdad con las y los alumnos, de no discriminacion
por razones fisicas, politicas, religiosas, raciales, sexuales,
economicas o sociales, o por ninguna otra que pudiese ser factor
de discriminacion a cualquier persona sea personal docente, o
administrativo o externo a la Universidad;

Debera evitar en todo momento comportamientos, dentro del aula
y fuera de la misma, que en forma evidente vayan en detrimento
de la funcion educativa o en claro perjuicio de la alumno y/o
alumno, en lo intelectual, moral o social;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

De apoyo a las y los estudiantes en problemas personales,
familiares y sociales, dentro de los limites y alcances de las
circunstancias que el caso lo permitan;

Estimular en las y los alumnos el deseo por el desarrollo de habitos
intelectuales, pensamiento critico, propiciando el dialogo y la libre
expresion de las ideas;

Inculcar a las y los alumnos un espiritu de blusqueda constante, con
libertad creadora y busqueda de la verdad apegada a la justicia y
equidad;

De discrecion sobre situaciones privadas o familiares de las y los
alumnos;

De respeto hacia el criterio, politico, sexual, filoséfico y religioso de
las y los alumnos, cuando sean conducidas con respeto hacia los
demas;

De conocimiento de las normas de disciplina;

Mantener una permanente y creciente actitud de esfuerzo por
actualizar los conocimientos de las y los alumnos aplicando los
recursos metodolégicos apropiados;

De apoyo y orientacion a los padres de familia en la mejor \

educacion de sus hijas e hijos;

De una conciencia vigorosa y activa en beneficio de la sociedad,
tendiente a buscar soluciones practicas a los problemas de ésta,
incluyendo la defensa de los derechos humanos y de los derechos
a un medio ambiente sano y a una educacion de calidad;

De estimulo constante a las y los alumnos;
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XV.

Reconocer el deber de ser competente, es decir, tener y demostrar
los conocimientos y actitudes requeridos para el ejercicio eficiente
de las funciones desempefiadas, y actualizarlos permanentemente
para aplicarlos con un maximo de inteligencia y esfuerzo;

XVI. De compromiso auténtico, libre, consciente y creador con los

legitimos intereses de la Comunidad Universitaria.

Articulo 3.- El personal Administrativo de la Universidad Politécnica de
Amozoc deberd tener un comportamiento siempre apegado a lo establecido en
las siguientes fracciones:

IIH

I1I.

IV.

VI.

De honradez, nunca usar el cargo para ganancia personal, ni
aceptar prestacion o compensacion alguna de ninguna persona u
organizacion que pueda llevar a actuar con falta de ética en las
responsabilidades y obligaciones;

De lealtad, respeto, apoyo, solidaridad, responsabilidad vy
transparencia;

Actuar dentro de una estricta observancia a la normatividad que
aplica a la operaciéon diaria de esta Universidad, impulsando una
cultura de procuracion efectiva de justicia y de respeto a la
Universidad y a la comunidad Universitaria;

Contribuir a que concurra la armonia y la mejor relacion humana
entre los miembros de la Comunidad Universitaria;

De respeto en todo momento a la dignidad;

De respeto en toda expresion o juicio gue haga en la reputacion y
prestigio sus colegas.
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

De contribucion tanto en la esfera publica como en la privada, como
parte fundamental para el forjamiento del prestigio academico,
moral y social de la Universidad Politécnica de Amozoc.

De respeto y cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de
la normatividad de la Universidad;

De respeto en la expresion y actuaciéon gque puedan ir en demeérito
de la imagen de la Universidad, sin perjuicio de la obligacién de
mantener una actitud vigilante y de retroalimentacion en la accion
de la Comunidad Universitaria.

Proveer con eficacia y calidad en la gestion de la administracion
universitaria, contribuyendo a su mejora continua y a su
modernizacion, teniendo como principios fundamentales Ia
transparencia del manejo de recursos publicos, la optimizacion de
Sus recursos y la rendicion de cuentas;

Reconocer el deber de ser competente, es decir, tener y demostrar
los conocimientos y actitudes requeridos para el ejercicio eficiente
de las funciones desempefiadas, y actualizarlos permanentemente
para aplicarlos con un maximo de inteligencia y esfuerzo;

De lealtad y responsabilidad, para el mejor desarrollo de la
Universidad;

Quienes realicen actividades de direccion, deberan actuar con
equidad y respeto;

Deberan cumplir leal y respetuosamente todas las obligaciones que
tienen para con la Universidad.

PRIMERO.- Remitase a la Junta Directiva, para que esté apruebe,

determine su publicacion y difusion del presente instrumento en términos del
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articulo 15, fraccién IV del Decreto de Creacion de esta Universidad Politécnica
de Amozoc.

SEGUNDO.- El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Organo Oficial de difusién de la Universidad el 28 de

Noviembre de 2016.
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