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Operacional

La UPAM debe ofertor alos
estudiantes el desarrallo de

Que la UPAM mantenga

Mayor compefitividad docente y de

1. Cumplir con el MEBC
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*Secrelaria Acodémica

“Regisiro de larealizacion de
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de Gesfion Ambiental
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Deparlamento de Recursos
Materiales

*Guia de Manejo y Confrol
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residuos,

*Manifiesto por parte del
provedor de disposicion de
residuos peligrosos
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