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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2020.

El contenido de este documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de género por lo que al referirse a una persona
como €l “podra ser él o ella”.

Siendo las 13:00 horas del dia 19 de octubre de dos mil veinte, en la Sala de Juntas de Rectoria de la
Universidad Politécnica de Amozoc, ubicada en la calle Ampliacion Luis Oropeza No, 5202 Colonia /]

San Andrés Las Vegas, Municipio de Amozoc de Mota, se reunieron las personas que fueron \
oportunamente convocadas por la C. Maria Rocio Torres Soto, Rectora de la Universidad Politécnica N
de Amozoc (UPAM) y presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion (CILyND), con N
el propoésito de llevar a cabo la PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CILyND DEL ANO DOS MiL f\
VEINTE, y de conformidad con el orden del dia de la convocatoria referida se procede a:

Punto Uno. Bienvenida por parte de la C. Maria Rocio Torres Soto, Rectora de la UPAM y Presidenta del "
Lo [ R | 0 T

La C. Maria Rocio Torres Soto, Rectora de la UPAM y Presidenta del CILyND, procede a dar la
bienvenida a las personas que se encuentran presentes en dicha sesion y se procede al desahogo
del siguiente punto del orden del dia.

Punto Dos. Lista de Asistenciq. -------=======mmmmemmm oo oo oom s
De acuerdo a previa convocatoria por la C. Maria Rocio Torres Soto, Rectora de la UPAM y presidenta
del CILyND, se procedi6 al pase de lista de asistencia, informando que se encontraban presentes de i

acuerdo al registro de firmas las siguientes personas:

1. Maria Rocio Torres Soto. Rectora y presidenta del CILyND

2. Alfredo Baltazar Ajuria Vergara. Ombudsman de la Universidad ‘

3. Flor Viridiana Morales Sandoval. Subdirectora de Planeacién, Evaluacién y Estadistica de la UPA \/\

y secretaria del CILyND. \
4. Guadalupe Adriana Contreras Tejeda. Secretaria Administrativa y vocal del CILyND

5. Mario Sénchez Coloapa. Director Académico y vocal del CILyND. / X %
6. Gustavo Elfego Bustos Cruz. Contralor Interno y vocal del CILyND. //\
7. Santa Leticia Alfaro Rendén. Jefa de Oficina de Control de Recursos Humanos de la UPAM y vocal / '
del CILyND. \
8. Rubelia Isaura Martinez Téllez. Profesora Tiempo completo de la Licenciatura de Terapia Fisica de i
la UPAM y vocal del CILyND.

9. José Manuel Atonal Sanchez. Jefe de Departamento de Servicios Escolares de la UPAM y vocal del 4

CILyND.
10. Darlen Rodriguez Soledad. Jefa de Oficina de Gestién de Calidad y vocal del CILyND. x [:

Punto Tres. Lectura y Aprobacion del Orden del DiQ. --============mmmmmmmmmcem oo oo mo oo oo oo ee

del dia, una vez que el primero y segundo punto han sido agotados y estando en el desahogo del
tercer punto:
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De conformidad con la convocatoria emitida para la presente sesion, se establece el siguiente ordenx
\
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1. Bienvenida
2. Lista de Asistencia.
3. Lecturay Aprobacién del Orden del Dia.
4. Reestructuracion del comité de ILyND
5. Presentacion de Funciones y Lineamientos del Comité
6. Acuerdos pendientes de las sesiones 2020 73
. /A
7. Clausura de la Sesion. L//, '
La C. Flor Viridiana Morales Sandoval, somete a consideracion de los miembros del Comité, el Orden \7/
del Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos. Y
: : N\
Punto Cuatro. Reestructuracion del comité de ILyND de la UPAM. ------=-=mmmmmcmcmmmmcmmoo oo oo e )SZ /
/\

Acto seguido, la C. Maria Rocio Torres Soto, presenta a la nueva integrante del Comité de ILyND, ala
C. Guadalupe Adriana Contreras Tejeda, Secretaria Administrativa de la UPAM como vocal del
Comité de ILyND, a la C. Darlen Rodriguez Soledad, Jefa de Oficina de Gestion de Calidad
reasignada como vocal del comité de ILyND y reasignada como secretaria del Comité de ILyND a la
C. Flor Viridiana Morales Sandoval previo nombramiento signado por la Rectora de la UPAM, ------——=

Punto Cinco. Presentacion de Funciones y Lineamientos del Comité. -----=========mmmmammmmanmoaanaaea-

Acto seguido, la C. Flor Viridiana Morales Sandoval, presenta el objetivo que tiene el Comité de ILyND,
asi como las funciones y lineamientos:

1. Objetivo.

El Comité de ILyND tiene como objetivo la vigilancia del desarrolio e implementacion de -
practicas de ILyND al interior de la UPAM.

2. Alcance

Los presentes lineamientos son aplicables a fodas las personas que funjan como infegrantes d%‘ ;

Comité de ILyND de la UPAM. (\\J
\

\r”

3. Lineamientos
M\
3.1. Generalidades Q
e FEl Comité de ILyND trabajard bgjo los principios de transparencia, imparcialidad,
veracidad, equidad, confidencialidad, respeto, igualdad laboral y no discriminacion.

e Promoverd la igualdad de oportunidades y el desarrollo para fodo el personal sin importar
la modalidad o tipo de contratacién en que se encuentre.

>~

e En los procesos de contratacion vigilard que se otorguen las mismas oportunidades de
empleo a las personas candidatas.

« Prohibird estrictamente cualquier forma de maltrato, violencia y segregaciéon de las
autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el personal en materia de
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apariencia fisica, Discapacidad, idioma, cultura, sexo, edad, condicién socidl,
econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religién, opiniones,
origen étnico o nacional o situacién migratoria.

e Fomentar un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera humanitaria de
comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de y
otras formas de intolerancia y violencia.

‘\‘

e Afraer, retener y motivar a nuestro personal, por lo que los sueldos y honorarios no hacen
diferencia alguna entre empleados o empleadas que desempenen funciones de
responsabilidad similar.

/Z/Ar

e Respetary promover el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras
colaboradoras y colaboradores.

e Prohibir estrictamente cualquier forma de malfrato, violencia y segregacion de las
autoridades del centro de frabajo hacia el personal y entre el personal.

e Cumplird y hard cumplir lo establecido en el Codigo de Etica de la UPAM, vigente.

3.2. Funciones

3.2.1. Presidente:
= Representar al Rector de la UPAM.
= Convocar, presidir y dirigir las sesiones.
= Vigilar el cumplimiento de los acuerdos hechos por el Comité de ILyND:
3.2.2. Secretario:
» Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.
= Resguardar la documentacién generada por los trabajos del Comite.
3.2.3. Vocadles:
= Apoyar en la realizacién de documentos, politicas, esquemas, protocolos, \
procedimientos y demds documentos que permitan un ambiente de k \ )
igualdad laboral y no discriminacion.
= Vigilar y hacer cumplir la normativa inferna y externa que propicie |a
igualdad laboral y no discriminacion.

Para el desarrollo de estas funciones, los integrantes tendrén acceso a toda la informacion
necesaria.

3.3 Sesiones g

De acuerdo con el acta de Primera Sesién Ordinaria 2018, el Comité de ILyND sesionard dos
veces al afo de manera ordinaria y de manera extraordinaria las veces que sea necesario,
indistinfamente del ano fiscal del que se frate.
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Acto seguido, la C. Flor Viridiana Morales Sandoval, presenta acuerdos pendientes de la primera y

Trabajo el cual deberd ser autorizado por la H. Junta Directiva (se envié el dia 28 de agosto para
revision, por parte del Abogado Alfredo Baltazar Ajuria Vergara) solo se esperan observaciones.

segunda sesion: '
ACUERDO UPAM/CILND/04/2020. La actualizacién del Reglamento de Condiciones Generales de%

ACUERDO UPAM/CILND/SE/01/2020. Se acuerda que se deberd realizar una actividad o evento
enfocado exclusivamente a fomentar la igualdad y no discriminacion y que sea dirigido al personal
del centro de trabajo y sus familias (Africam safari o posada navidena) se deberd realizar actividades
en linea con la familia.

Punto Siete. Clausura de 1a S@SiON. ==-===== === e mm oo e e e e e e e

Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del orden del dia y no habiendo mas asuntos
que tratar, se da por clausurada la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién de la Universidad Politécnica de Amozoc, siendo las 14:10 horas del dia diecinueve
de octubre de dos mil veinte, firmando para constancia los que en ella intervinieron.

P,
/

/ Y L
Maria Rocio Torres Soto

Presidenta del oml're
\

» \
\

2

Flor Viridiana Mordles Saridoval Guadalupe Adriows
Secretaria técnica del Comité Vocal del Comité
/ :
/ / Z /4’:/ -
et |
Mario Soncr/ez\doloopo " Rubelia Isaura Martinez Téllez
Vocal del Comité Vocal del Comité
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Punto Seis. Presentacion de los acuerdos pendientes de las sesiones 2020. -------========cmmmmaumaum-- /
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ustos Cruz José Manuel Atonal Sdnchez
del Comité Vocal del Comité

C___~ ',/ '
Santa Leticia Alfaro Rendén ~ Darlen Rodriguez Soledad
Vocal del Comité Vocal del Comité

Ultima hoja del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de dos mil veinte del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Universidad Politécnica de Amozoc, celebrada el dia diecinueve de octubre de dos mil
VOINEO. === me e e e e e e e oo
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