w UPAM UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

RSIDAD POLTECNICA DI AMOTOC Organismo Publico Descentralizado del Estado de Puebla

GUIA DE ENTREVISTA LABORAL, PARA RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Area solicitante:

Fecha:

Puesto requerido:

Nombre de la o el entrevistado:

asignar un valor a la entrevista.

Instrucciones: A continuacién se presenta una serie de preguntas que deberdn efectuar durante la entrevista, al finalizar el drea de Recursos Humanos deberd

Pregunta

Observaciones

Pregunta: ;Cémo se enterd de la convocatoria?

Pregunta: 3Usted conoce o sabe las actividades que demanda el puesto?2 SI/NO,
mencione algunas.

Pregunta: De estas actividades, 3 Qué relacién tienen con su formaciéon
académica?

Pregunta: 3 Qué responsabilidades tenia en su ofro frabajo?

Pregunta: 3Por qué motivos le gustaria frabajar en la UPAM?2

Pregunta: Platiqueme un poco mds: sQuién es2 Se dice el nombre del
candidato.

Preguntas: Hasta este momento, sLe han surgido dudas sobre algin tema o
temas que se abordaron en la entrevista?, gTiene alguna duda sobre algun
aspecto del puesto o la organizacion?.

Aplicar a las y los candidatos a docente

Pregunta: ;Qué es un alumno?
Recomendacién de Aplicacién: Después de dar su respuesta lanzar la siguiente
pregunta: 3Un alumno es un cliente?, SI/NO gPor qué?

Pregunta: De lo anterior, para poder brindar un buen servicio educativo, sCudll
seria el proceso que se tendria que utilizar?

Pregunta: Como docente, sCudles cree que sean los cambios que se debe
hacer en el dmbito educativo para resolver las problemdaticas que vive nuestra
sociedad?

Pregunta: ;Qué metodologia utilizaria para ensefiar con alguna discapacidad
fisica o necesidad educativa especial?

Valor de la entrevista:

Nombre y firma de Recursos Humanos

Cédigo: R-SAD-01-06

Version: 01

Pagina 1 de 1



