
Procedimiento: Formación de personal

Responsable del proceso: Jefatura de Oficina de Control de 

Recursos Humanos

AUTOEVALUACIÓN
JEFA O JEFE 

INMEDIATO
PARES

1 0 0.00

2 0 0.00

3 0 0.00

4 0 0.00

5 0 0.00

6 0 0.00

7 0 0.00

8 0 0.00

9 0 0.00

10 0 0.00

11 0 0.00

12 0 0.00

13 0 0.00

14 0 0.00

15 0 0.00

16 0 0.00

17 0 0.00

18 0 0.00

19 0 0.00

20 0 0.00

21 0 0.00

22 0 0.00

23 0 0.00

24 0 0.00

25 0 0.00

26 0 0.00

27 0 0.00

28 0 0.00

29 0 0.00

30 0 0.00

Nombre y firma de Recursos Humanos

La Universidad  Politécnica de Amozoc, se encuentra dentro de un modelo de igualdad y no discriminación.

No. NOMBRE PUESTO SEXOID

* NIVELES DE DESEMPEÑO

100% a 90%  Muy bueno

89% a 80% Bueno

79% a 70% Regular

FECHA DE 

INGRESO
ANTIGÜEDAD

EVALUACIONES

NIVEL DE DESEMPEÑO *PROMEDIO

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
Organismo Público Descentralizado del Estado de Puebla

CONCENTRADO DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
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