Il

Nombre del aprendiente:

UPPAM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOIOC

Estancia ( ) Prdctica ( )

Fecha de inicio:

Estadia ( )

Nombre de la Empresa/Institucion:

Matricula:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

Organismo PUblico Descentralizado del Estado de Puebla

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Periodo: Enero-Abril ( ), Mayo-Agosto ( ) Septiembre-Diciembre( )

Fecha de término:

Programa Educativo: ITM ( )

Nombre del Responsable:

IA (

Total de horas realizadas:

) 1S (

Ano:

) E(

JLTF( )

Area o Dpto.:

Instrucciones: Coloque la ponderacién en la columna correspondiente.

Ponderacién

Nivel NC Nivel | Nivel Il Nivel lll Tutora o tutor Tutora o tutor
[7] [8] [9] [10] de la Sede Académico
Comunicacién Comienza a usar lenguaje | [9] Poco asertivo, usa lenguaje Es aserfivo, usa lenguaje técnico,
Presenta  deficiencias de | técnico, usa algunos canales de | técnico, usa algunos canales de | establece canales de comunicacién,
comunicacién, no se interesa porlos | comunicacion, se relaciona bien | comunicacién, se relaciona bien | favorece la mejora de los procesos, se
procesos, le cuesta relacionarse. Con sus superiores. con sus superiores, pares vy | relacionay favorece larelaciéon con sus
subordinados. superiores, pares y subordinados.

Hdbitos Poca frecuencia de retardos y | [9]Eventualmente presenta retardos Es puntual, no presenta retardos y
Presenta retardos vy faltas | faltas, es responsable y enfrega | vy faltas, es responsable y realiza las | faltas, es responsable y redliza
sistemdticas, entrega las tareas | tareas encomendadas a veces | tareas encomendadas en fiempo y | diligentemente las tareas
encomendadas fuera de fiempo y | fuera de tiempo considerando | forma con estdndares establecidos. | encomendadas con  estdndares y
sin considerar esténdares y normas. | estdndares y normas establecidas. normas establecidas.
Pensamiento critico e integridad Revisa continuamente las | [9] Entiende las instrucciones, asigna Comprende bien las instrucciones,
Se le dificulta atender | instrucciones, aprende sus | responsabilidades, seleccionay usa | asume responsabilidades, anficipa,
instrucciones, presenta bajo | responsabilidades, muestra dominio | informacién de manera sistemdtica, | planifica y disefia de manera creativa
dominio de normatividad o empleo | bdsico de la planificacién. Es | responde a situaciones complejas. | respuestas a situaciones complejas. Es
de criterios bdsicos de | congruente con sus actividades y | Es congruente con sus actividadesy | congruente con sus actividades vy
planificacion. Realiza actividades | valores, pero relgjado a las | valores, pero tolera acciones sin | valores, no promueve ni realiza
sin ética. acciones poco éticas. ética de ofros. acciones sin ética.
Resolucién de problemas Afronta situaciones sencillas y | [9] Interactia en situaciones menos Se desenvuelve bien en situaciones
Evita resolver problemas. No | resuelve problemas habituales en | estructuradas y de baja | complejas, muestra soluciones
demuestra cuidado con el manejo | contextos  estructurados.  Aplica | complejidad. Aplica medidas para | integrales y globales. Resuelve en
de los recursos. medidas para hacer uso eficiente | hacer uso eficiente de losrecursosy | funcion del diagndéstico de recursos

de los recursos de manera personal. | colabora con las dreas a fines | materiales y humanos, respetando los

respetando las jerarquias. mandos vy jerarquics.

Liderazgo y autonomia Demuestra liderazgo en ]E Es capaz de dirigir proyectos Es capaz de proponer y dirigir
No es lider y se esfuerza por | actividades sencillas con la | menores donde participen | tareas donde intervienen otros
trabajar con otros colaboradores. | participacion de un  nUmero | colaboradores cercanos en funcién | miembros de la organizacién en
Se le dificulta realizar actividades | reducido de colaboradores. | de suU liderazgo. Asume | funcidn de su liderazgo. Asume
aun bajo supervision. Necesita orientacion y supervision. | responsabilidad y toma decisiones | responsabilidad y emprende

Canaliza los casos dificiles a ofro | en el contexto de situaciones | acciones con total autonomia.

nivel jerdrquico. nuevas.

Promedio
Nombre, Firma y/o Tutora o tutor de la Nombre y Firma de la Calificacidn final
Sede Tutora o tutor Académico
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