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Nombre del aprendiente: ______________________________ Matricula: ____________ Programa Educativo: ITM (   )   IA (    )  IS (    )  IE (    ) LTF (   )  
 

Estancia (  )    Práctica (  )    Estadía (   )         Periodo: Enero-Abril (  ), Mayo-Agosto (  ) Septiembre-Diciembre(   )      Año: _____________________ 
 

Nombre de la Empresa/Institución: ______________________________ Nombre del Responsable: ____________________ Área o Dpto.: _____________ 
 

Fecha de inicio: ______________________ Fecha de término: ________________________ Total de horas realizadas: _______________________________ 
 

Instrucciones: Coloque la ponderación en la columna correspondiente. 

     Ponderación 

Nivel NC 

[7] 

Nivel I 

[8] 

Nivel II 

[9] 

Nivel III 

[10] 

Tutora o tutor 

de la Sede 

Tutora o tutor 

Académico 

Comunicación  

𝟕  Presenta deficiencias de 

comunicación, no se interesa por los 

procesos, le cuesta relacionarse. 

𝟖  Comienza a usar lenguaje 

técnico, usa algunos canales de 

comunicación, se relaciona bien 

con sus superiores. 

𝟗  Poco asertivo, usa lenguaje 

técnico, usa algunos canales de 

comunicación, se relaciona bien 

con sus superiores, pares y 

subordinados. 

𝟏𝟎  Es asertivo, usa lenguaje técnico, 

establece canales de comunicación, 

favorece la mejora de los procesos, se 

relaciona y favorece la relación con sus 

superiores, pares y subordinados. 

  

Hábitos  

𝟕  Presenta retardos y faltas 

sistemáticas, entrega las tareas 

encomendadas fuera de tiempo y 

sin considerar estándares y normas. 

𝟖  Poca frecuencia de retardos y 

faltas, es responsable y entrega 

tareas encomendadas a veces 

fuera de tiempo considerando 

estándares y normas establecidas.  

𝟗  Eventualmente presenta retardos 

y faltas, es responsable y realiza las 

tareas encomendadas en tiempo y 

forma con estándares establecidos.  

𝟏𝟎  Es puntual, no presenta retardos y 

faltas, es responsable y realiza 

diligentemente las tareas 

encomendadas con estándares y 

normas establecidas.  

  

Pensamiento crítico e integridad 

𝟕  Se le dificulta atender 

instrucciones, presenta bajo 

dominio de normatividad o empleo 

de criterios básicos de 

planificación. Realiza actividades 

sin ética. 

𝟖  Revisa continuamente las 

instrucciones, aprende sus 

responsabilidades, muestra dominio 

básico de la planificación. Es 

congruente con sus actividades y 

valores, pero relajado a las 

acciones poco éticas. 

𝟗  Entiende las instrucciones, asigna 

responsabilidades, selecciona y usa 

información de manera sistemática, 

responde a situaciones complejas. 

Es congruente con sus actividades y 

valores, pero tolera acciones sin 

ética de otros. 

𝟏𝟎  Comprende bien las instrucciones, 

asume responsabilidades, anticipa, 

planifica y diseña de manera creativa 

respuestas a situaciones complejas. Es 

congruente con sus actividades y 

valores, no promueve ni realiza 

acciones sin ética. 

  

Resolución de problemas 

𝟕  Evita resolver problemas. No 

demuestra cuidado con el manejo 

de los recursos. 

𝟖  Afronta situaciones sencillas y 

resuelve problemas habituales en 

contextos estructurados. Aplica 

medidas para hacer uso eficiente 

de los recursos de manera personal. 

𝟗  Interactúa en situaciones menos 

estructuradas y de baja 

complejidad. Aplica medidas para 

hacer uso eficiente de los recursos y 

colabora con las áreas a fines 

respetando las jerarquías. 

𝟏𝟎  Se desenvuelve bien en situaciones 

complejas, muestra soluciones 

integrales y globales. Resuelve en 

función del diagnóstico de recursos 

materiales y humanos, respetando los 

mandos y jerarquías.  

  

Liderazgo y autonomía 

𝟕  No es líder y se esfuerza por 

trabajar con otros colaboradores. 

Se le dificulta realizar actividades 

aún bajo supervisión. 

𝟖  Demuestra liderazgo en 

actividades sencillas con la 

participación de un número 

reducido de colaboradores. 

Necesita orientación y supervisión. 

Canaliza los casos difíciles a otro 

nivel jerárquico. 

𝟗  Es capaz de dirigir proyectos 

menores donde participen 

colaboradores cercanos en función 

de su liderazgo. Asume 

responsabilidad y toma decisiones 

en el contexto de situaciones 

nuevas. 

𝟏𝟎  Es capaz de proponer y dirigir  

tareas donde intervienen otros  

miembros de la organización en  

función de su liderazgo. Asume  

responsabilidad y emprende  

acciones con total autonomía. 

  

 

 

 

  Promedio 

 

  

_____________________________ 

Nombre, Firma y/o Tutora o tutor de la 

Sede 

 _______________________ 

Nombre y Firma de la 

Tutora o tutor Académico 

 

Calificación final 

 

 


