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’ GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Universidad Politécnica de Amozoc™.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- H. Congreso
del Estado.- Puebla.

LICENCIADO MARIO P. MARIN TORRES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Puebla, a sus habitantes sabed:

Que por la Secretaria del H. Congreso, se me ha remitido el siguiente:

EL HONORABLE QUINCUAGESIMO SEPTIMO CONGRESO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

CONSIDERANDO

Que en Sesion Publica Ordinaria de esta fecha, Vuestra Soberania tuvo a bien aprobar el Dictamen con Minuta
de Decreto, emitido por la Comisién de Educacién, Cultura y Deporte del Honorable Congreso del Estado; por
virtud del cual se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Politécnica de Amozoc™.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, tiene entre sus objetivos fortalecer la Educacion Superior
en el Pais, a través de la integracion de los avances cientificos y tecnolégicos a nuestra cultura y una actitud critica e
innovadora que contribuya a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad, permitiendo que se respondan a los
requerimientos del desarrollo nacional y capacite a los educandos para obtener un empleo digno y remunerador que
permita a los mexicanos alcanzar mejores niveles de vida, con capacidad para transmitir, generar y aplicar conocimientos.

Que en congruencia con lo anterior, el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011, propone estrategias y lineas de
accion para vincular la comunidad cientifico-tecnolégica con el desarrollo integral del Estado; asi como reforzar las
relaciones entre las universidades y el sector productivo, fomentando la tecnologia de punta con potencial de
aplicacion a las actividades econdmicas, cientificas y sociales, contando para ello, con los insumos suficientes y
apropiados que permitan el cumplimiento de los programas educativos de la Entidad.

Que el Programa Institucional 2005-2011, establece como una de sus estrategias tener un sistema educativo
estatal que atienda las necesidades de la sociedad en una perspectiva de desarrollo integral y humanista, procurando
la igualdad de oportunidades para el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes, capacitandolos para adquirir
aprendizajes relevantes y participar democraticamente en la toma de decisiones.

Que las actividades de docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico en las 4reas que se ofrecen, asi como de
vinculacion y difusion del conocimiento y la cultura que se imparten en las Universidades Politécnicas del Pais, se
llevan a cabo con apego a los objetivos y metas previstos en los programas educativos aprobados por las
Dependencias competentes, sin afectar la libertad de catedra y haciendo uso de las técnicas y recursos didécticos
mas adecuados para apoyar las mismas.

Que el Gobierno del Estado ha convenido con el Gobierno Federal, coordinarse para la Creaci6n, Operacion y
Apoyo Financiero de la Universidad Politécnica de Amozoc, con el proposito de que imparta educacion superior
en los niveles de lice=~ciatura, especializacion tecnologica y otros estudios de postgrado, permitiendo con ello,
el fortalecimiento delSistema Educativo Estatal a través de la preparacion de profesionales con solida formacion
técnica y académica, asi como de valores en beneficio de la region y del Estado.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 57 fraccion XXV, 63 fraccion
1, 79 fraccion XXXI de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 43 fraccion VII, 69 fraccion
I, 70 y 71 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado; 20. 24 fraccion VII del Reglamento Interior del
Honorable Congreso del Estado, se emite el siguiente:
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DECRETO QUE CREA EL ORGANISMO PI'JB'LICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO “UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC”

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Politécnica de Amozoc como un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Publica Estatal, con personalidad Juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica, cuya sede estara en el Municipio de Amozoc, Puebla.

ARTICULO 2.- Cuando en este Decreto se utilice el término “Universidad” se entendera que se refiere a la
Universidad Politécnica de Amozoc.

ARTICULO 3.- La “Universidad” forma parte del Sistema de Educacién Superior del Estado de Puebla y
adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a las normas,
politicas y lineamientos establecidos de comtin acuerdo entre las autoridades educativas estatal y federal.

ARTICULO 4.- La “Universidad” tendra por objeto:

I.- Impartir educacién superior en los niveles de Licenciatura, Especializacion, Maestria, Doctorado, asi como
cursos de actualizacién en sus diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, disefiados con base en
competencias, para preparar profesionales con una s6lida formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes

del contexto nacional e internacional, en lo econémico, politico, social, del medio ambiente y cultural;

IL.- Llevar a cabo la investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo econémico y
social de la regién, del Estado y del Pais;

IIL- Difundir el conocimiento y Ia cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo largo de toda
la vida;

IV.- Prestar servicios tecnolégicos y de asesoria que contribuyan a mejorar el desempeifio de las empresas y otras
organizaciones de la regién y del Estado, principalmente;

V.- Impartir programas de educacién continua con orientacién a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la
cultura tecnoldgica en la region y en el Estado; y

VL.- Cumplir con cualquier otro que permita consolidar el modelo educativo con base en competencias.
ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de su objeto, la “Universidad” tendr4 las facultades siguientes:
I.- Fomentar el desarrollo de la investigacion con el sector privado;

IL.- Contribuir a la adopcién y asimilacion de tecnologias de vanguardia en las empresas del sector publico y
privado que les permitan mejorar su competitividad;

II.- Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la calidad de la docencia, la
investigacion y el desarrollo tecnologico a través de evaluaciones internas y externas, a fin de lograr los mas altos
estandares de calidad;

IV.- Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;

V.- Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal académico, asi como la
seleccion, admisién y ascenso del personal administrativo, apoyada en la reglamentacion correspondiente:
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VI.- Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas que apoyan las
actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestion institucional;

VII.- Promover convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores social, publico y privado
tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y cooperacién en programas y proyectos académicos de

beneficio institucional;

VIII.- Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales de buena calidad con una amplia
aceptacion social por la solida formacion técnica y en valores de sus egresados;

IX.- Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible;

X.- Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y otorgar diplomas,
titulos y grados académicos;

XI.- Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras instituciones de
ensefianza superior nacional y extranjeras;

XI1.- Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores publico, privado y social, que deberan ser
distintas y diferenciadas de los 6rganos de gobierno de la “Universidad™;

X111.- Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y estadias u otras modalidades
de vinculacion entre la sociedad y la “Universidad” acordes a los objetivos de los programas educativos:

XIV.- Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero;

XV.- Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los programas de trabajo aprobados por
los 6reanos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas:

XVI.- Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos; y

XVIL- Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la “Universidad™.

TIiTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA “UNIVERSIDAD”

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE LA “UNIVERSIDAD”

ARTICULO 6.- Son 6rganos de gobierno de la “Universidad™ los siguientes:
I.- La Junta Directiva; y

11.- El Director General, que en lo sucesivo. serd denominado Rector.
ARTICULO 7.- Son ¢rganos de apoyo de la “Universidad™ los siguientes:
1.- Un Consejo Social: y

I1.- Un Consejo de Calidad.

CAPITULO 11
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8.- La Junta Directiva estard integrada por los miembros siguientes:

I.- Un Presidente Honorarjo, que sera el Gobernador Constitucional del Estado:
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IL.- Un Presidente Ejecutivo, que sera el Secretario de Educacion Publica del Estado; y

I1L- Por los Vocales siguientes:

a) Un representante del Gobierno Estatal, designado por el Gobernador del Estado;

b) Tres representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de Educacion Publica, y

¢) Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econdmica del pais, invitados de
la manera siguiente: Tres a propuesta del Gobernador del Estado y dos a propuesta del Subsecretario de Educacion
Superior del Gobierno Federal.

La Junta Directiva contard ademas con la participacion de:

- El Rector.

- Un Secretario que sera designado dentro del personal de la “Universidad” por la Junta Directiva, a propuesta de
su Presidente Ejecutivo.

- Un Comisario que serd el representante de la Secretaria de Desarrollo, Evaluacién y Control de la
Administracién Publica.

Los servidores publicos sefialados anteriormente participardn con voz pero sin voto y no se considerara su
asistencia para efectos del quérum requerido para sesionar.

ARTICULO 9. Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

I.- Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

I1.- Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momento de su designacion;
III.- Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Los requisitos sefialados en las fracciones I y 111 del presente articulo, se exceptiian en su aplicacion respecto de
los integrantes mencionados en la fraccién 111 del articulo anterior.

ARTICULO 10.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter honorifico, por lo que no percibiran
retribucion alguna por su desempeiio.

Cada integrante de la Junta Directiva designaré a un suplente con funciones de propietario, para que cubra sus
ausencias temporales. La designacion del suplente debera recaer en una misma persona a fin de garantizar la
continuidad de los trabajos.

ARTICULO 11.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva, sera el Gobernador del
Estado o el Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior del Gobierno Federal, segin corresponda, quien
nombrara al sustituto. Cuando la vacante ocurra para alguno de los miembros sefialados en la fraccion 111 del
articulo 8 del presente Decreto la invitacion se hard en los mismos términos, de comun acuerdo.

ARTICULO 12.- Los miembros de la Junta Directiva referidos en el inciso c) de la fraccion II1 del articulo 8§ del
presente Decreto, durarén cuatro afios en el cargo, y podran ser invitados por una segunda ocasién para un periodo
igual, sin exceder en ningiin caso los ocho afios.

ARTICULO 13.- La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cada tres meses, las que seran convocadas por
su Presidente Ejecutivo. Las sesiones extraordinarias se podran convocar en cualquier tiempo por el Presidente
Ejecutivo o a solicitud escrita por la mayoria de sus integrantes.
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ARTICULO 14.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros y sus resoluciones se tomaréan por el voto de la mayoria de los miembros presentes, excepto que una
disposicion legal o reglamentaria establezca una mayoria calificada. El Presidente Ejecutivo tendra voto de calidad.

El Secretario elaborara la convocatoria a los miembros de la Junta Directiva a indicacion del Presidente
Ejecutivo, misma que deberd incluir la orden del dia. Tratandose de sesiones ordinarias la convocatoria debera
realizarse por escrito y con una anticipacién no menor de cinco dias habiles y en caso de sesiones extraordinarias,
debera llevarse a cabo dentro de las 24 horas siguientes, empleando los medios de comunicacion mas efectivos.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

I.- Regular la estructura, funciones y atribuciones de los 6rganos de la “Universidad”, asi como establecer los
métodos y procedimientos administrativos para ello;

I1.- Vigilar el cumplimiento de los lineamientos generales que en materia de gasto, financiamiento, desarrollo
administrativo, evaluaciéon y control, emitan las Secretarias de Finanzas y Administracion y de Desarrollo,

Evaluacion y Control de la Administracion Publica, en el ambito de su competencia;

I11.- Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la “Universidad”, a propuesta del Consejo
de Calidad;

1V.- Aprobar, modificar y expedir, en su caso, las normas y disposiciones reglamentarias de la “Universidad”
que se requieran para el cumplimiento de sus objetivos;

V.- Aprobar las cuentas anuales y los estados financieros dictaminados de la “Universidad”;

VI.- Aprobar, a propuesta del Rector, los nombramientos o remocion de los titulares de las unidades
administrativas de los dos siguientes niveles de la estructura del organismo, a excepcion del Abogado General;

VIL- Aprobar los planes y programas de estudio de la “Universidad” en los distintos niveles y modalidades, asi
como los planes estratégicos;

VIIL.- Conocer y aprobar, en su caso, el Informe Anual Técnico Administrativo, de Ingresos y de Egresos que
presente el Rector;

IX.- Crear, modificar o suprimir unidades administrativas de la “Universidad”, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

X.- Aprobar la estructura académica de la “Universidad™;

XI.- Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social;

XIL- Resolver los conflictos entre érganos de la “Universidad™;

XI111.- Nombrar al Rector de la “Universidad™ a propuesta del Gobernador del Estado; y

X1V.- Las demas que se establezcan en el presente Decreto y en las normas y disposiciones reglamentarias de la
“Universidad” y que no correspondan a otros 6rganos.

CAPITULO III
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

ARTICULO 16.- Corresponde al Presidente Ejecutivo:

L- Presidir las sesiones de la Junta Directiva en ausencia del Presidente Honorario:
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I1.- Representar a la Junta Directiva; g

II1.- Convocar a los miembros de la Junta Directiva, a través del Secretario, a sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV.- Autorizar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones y presentarlo a la Junta Directiva;

V.- Dictar las medidas necesarias para el debido cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

VI.- Invitar a participar en las sesiones de la Junta Directiva y por acuerdo expreso de la misma, a personas y
grupos de especialistas en las materias que sean competencia de la “Universidad” o que estén en condiciones y

deseen coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la misma;

VII.- Convocar a sesion extraordinaria, para someter a la resolucién de la Junta Directiva los casos urgentes que
le sean puestos a consideracion por parte del Rector;

VIIL- Informar periédicamente a la Junta Directiva del cumplimiento de sus funciones y actividades; y

IX.- Las demés que le confieran el presente Decreto, la Junta Directiva y el Reglamento Interior de la “Universidad”.

CAPITULO 1V
DEL SECRETARIO

ARTICULO 17.- Corresponde al Secretario:
L.- Formular el proyecto del orden del dia para cada sesion y someterlo a consideracion del Presidente Ejecutivo;
IL.- Verificar que el quérum legal para cada sesion se encuentre integrado y comunicarlo al Presidente Ejecutivo;

II1.- Elaborar las actas de las sesiones de la Junta Directiva, firmandolas conjuntamente con los miembros de
la misma;

IV.- Preparar y someter a consideracion del Presidente Ejecutivo, el proyecto de calendario de sesiones de la
Junta Directiva;

V.- Registrar los acuerdos de la Junta Directiva y darles seguimiento;
VI.- Custodiar el archivo y demas documentos de la Junta Directiva; y

VIIL.- Las deméds que le confiera este Decreto, la Junta Directiva y el Reglamento Interior de la “Universidad”.

CAPITULO V
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 18.- El Consejo Social se integrara por:

I.- El Rector, quien lo presidira;

IL- El Secretario Académico;

IIIL- El Secretario Administrativo; y

IV.- Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los dambitos de la vida social, cultural, artistica,
cientifica y economica de la region o del pais, los cuales serdn designados por la Junta Directiva por mayoria de

sus integrantes.

ARTICULO 19.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honorifico e intransferible.
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ARTICULO 20.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social duraran cuatro afios en el
cargo y podran ser ratificados en una sola ocasion para un periodo igual, sin exceder en ningtin caso los ocho afios.

ARTICULO 21.- El Consejo Social tendr4 las atribuciones siguientes:
I.- Sugerir medidas para el mejor funcionamiento de la “Universidad™;
I1.- Proponer a la Junta Directiva el Codigo de Etica de la “Universidad”;
I11.- Propiciar la vinculacion de la “Universidad™ con su entorno;

IV.- Fomentar la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la “Universidad™ y las relaciones entre ésta
y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;

V.- Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas;
VI.- Obtener recursos adicionales para el funcionamiento de la “Universidad”; y

VII.- Las demés que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la “Universidad™.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE CALIDAD

ARTICULO 22.- El Consejo de Calidad sera la maxima autoridad académica, y se integraré por: s
I.- El Rector, quien lo presidira;

11.- El Secretario Académico;

I11.- El Secretario Administrativo;

1V.- Los Directores de Division;

V.- Los Directores de Programa Académico; y

VI.- Un representante del personal académico por cada programa académico.

ARTICULO 23.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal académico, durarén en su
cargo dos afios y no podran ser designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 24.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caréacter personal, honorifico e
intransferible, por lo que no existirdn las suplencias.

ARTICULO 25.- El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designacion de los sustitutos que
cubriran las vacantes de los representantes del personal académico que ocurran en el propio Consejo.

ARTICULO 26.- El Consejo de Calidad tendrd las atribuciones siguientes:
I.- Someter a la Junta Directiva para su aprobacion. los planes estratégicos de la “Universidad™:

IL.- Supervisar los programas de acreditacion de programas educativos y de certificacion y mejoramiento
integral de la administracion de la “Universidad™:

I11.- Someter a la Junta Directiva para su aprobacion, la propuesta de presupuesto y programacion anual;

IV.- Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de la “Universidad™;
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V.- Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias de la “Universidad”, asi como
reformas y adecuaciones a las mismas;

VIL.- Presentar al Rector los proyectos de la estructura académica Y en su caso orgénica, cuando ésta tenga
relacion con algiin programa académico de la “Universidad”, asi como sus modificaciones:

VIIL.- Someter a aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de planes y programas de estudio en sus distintos
niveles y modalidades; asi como la supresion, adecuacion y actualizacién de los ya existentes;

VIIL- Vigilar la buena marcha de los procesos de la “Universidad” que forman parte de su sistema de calidad:
IX.- Designar comisiones en asuntos de su competencia;

X.- Conocer y resolver los asuntos que sean sometidos a su consideracién y que no sean de la competencia de
ningln otro érgano de la “Universidad”; y

XI.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la “Universidad”.

CAPITULO VII
DEL RECTOR

ARTICULO 27.- El Rector sera designado por la Junta Directiva a propuesta del Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, siendo la maxima autoridad administrativa de la “Universidad” y fungira como su representante legal.
Durara en su cargo cuatro afios y podra ser ratificado en una sola ocasion para un periodo igual, sin exceder en
ningin caso los ocho afios, en la inteligencia que soélo podrd ser removido por causa Jjustificada que
discrecionalmente apreciara la Junta Directiva,

ARTICULO 28.- Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas por el Secretario Académico.

ARTICULO 29.- Para ser Rector de Ia “Universidad™ se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano;

IL.- Ser mayor de treinta y, si fuese el caso, menor de setenta anos al finalizar su gestion;

II.- Poseer grado minimo de maestria, preferentemente en alguna de las areas del conocimiento cultivadas por
la “Universidad™;

IV.- Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y experiencia en la direcciéon de
programas académicos;

V.- No ser miembro de la Junta Directiva;
VI.- Ser una persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional:
VII.- No ser servidor publico, ni dirigente de partido politico el dfa de su nombramiento; y

VIIL- No haber sido, ni encontrarse inhabilitado. por una resolucién firme dictada por autoridad competente,
para desarrollar cualquier cargo o comision dentro de la administracion pablica federal o estatal.

ARTICULO 30.- El Rector de la “Universidad™ tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Representar legalmente a la “Universidad” y en asuntos judiciales, la representacién la tendra el
Abogado General:

IL.- Ejercer la direccién. gobierno y gestion de la “Universidad™
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111.- Formar parte de los Consejos Social y de Calidad;

IV.- Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los 0rganos de gobierno y ejecutar sus acuerdos;
V.- Otorgar, revocar y sustituir poderes, previa autorizacién de la Junta Directiva;

VI.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la “Universidad™;

VIL.- Proponer a la Junta Directiva los proyectos de la estructura organica y académica de la “Universidad”, asi
como sus modificaciones;

VIIL- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento de
la “Universidad™;

IX.- Promover la difusiony divulgacion del conocimiento y la cultura;

X.- Nombrar y remover a los Directores de division y a los Directores de programa académico, con la
ratificacion de la Junta Directiva;

X1.- Nombrar y remover al Secretario Académico y al Secretario Administrativo, con la ratificacion de la
Junta Directiva:

X11.- Nombrar y remover al Abogado General;

XI11.- Comunicar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacién y Control de la Administracién Pl’J’blica, los actos,

omisiones o conductas irregulares de los servidores publicos de la “Universidad™

X1V.- Proponer a la Junta Directiva, la declaratoria de desincorporacion de bienes muebles e inmuebles del
patrimonio de la “Universidad™

XV.- Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su ejercicio y
responsabilidad directa. informando de ello a la Junta Directiva: y

XV1.- Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la “Universidad™.

TiTULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 31.- El patrimonio de la “Universidad™ se integrara por:
I.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto:

I1.- Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal y, en general, las personas fisicas y morales para el cumplimiento de su objeto:

I1L.- Los legados, herencias y las donaciones. otorgadas en su favor y los fideicomisos en los que se les sefale
como fideicomisario:

IV.- Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal; y

V.- Las utilidades. intereses. dividendos. rendimientos. derechos y, en general todo ingreso que adquiera por
cualquier titulo legal.
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ARTICULO 32.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la “Universidad” seran
inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar al Titular del Poder Ejecutivo
Estatal la autorizacion para emitir una declaratoria de desafectacion de los bienes inmuebles que siendo patrimonio
de la “Universidad”, dejen de estar sujetos a la prestacion del servicio publico propio de su objeto, mismos que seran
considerados bienes de dominio privado de la misma y sujetos por tanto, a las disposiciones de las leyes civiles.

La “Universidad” destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 33.- La inversion de recursos financieros por parte de la “Universidad” en proyectos,
investigaciones cientificas, tecnologicas y humanisticas; becas y cualesquier otro de caracter econdmico, estara
sujeta a las bases siguientes:

I.- La Junta Directiva conocera de la debida aplicacién y adecuado aprovechamiento de los recursos en la
“Universidad™; y

I1.- Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados obtenidos por las personas fisicas o
morales que reciban apoyo de la “Universidad” seran materia de regulacion especifica en los acuerdos y convenios
que al efecto se celebren, los cuales protegeran los intereses de la “Universidad”, de los miembros del personal
académico y de los estudiantes.

ARTICULO 34.- El ejercicio de los recursos en la “Universidad” se ajustara siempre a los criterios de
racionalidad y disciplina presupuestal.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL

CAPITULO I’JNI(;O
DEL PERSONAL ACADEMICO, TECNICO DE APOYO
Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 35.- Para el cumplimiento de su objetivo la “Universidad” contard de conformidad con su
presupuesto y previa sancion que hagan la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion
Publica y la Secretaria de Finanzas y Administracion, con el personal siguiente:

I.- Académico;

I1.- Técnico de apoyo; y

IIL.- De servicios administrativos.

ARTICULO 36.- El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y desarrollo tecnologico, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan y

de los planes y programas que se aprueben.

ARTICULO 37.- El personal técnico de apoyo serd contratado para realizar funciones que faciliten y
complementen directamente el desarrollo de las labores académicas y debera cubrir los requisitos siguientes:

L.- Tener Titulo Profesional o equivalente acorde al desarrollo de sus actividades;

IL.- Contar con experiencia, prestigio profesional o académico y conocimientos béasicos sobre aspectos
economicos-productivos y socio-culturales de la zona y de la region; y

II1.- Distinguirse por su amplia solvencia moral.
ARTICULO 38.- El personal de servicios administrativos sera contratado para realizar funciones que faciliten y

complementen el desarrollo de las labores administrativas y debera cumplir con los requisitos que requieran los
perfiles de la actividad a desempefiar.
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ARTICULO 39.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijaran dentro de los
limites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 40.- Las relaciones de trabajo del personal técnico de apoyo y el de servicios administrativos con
la “Universidad” se regularan conforme a la legislacion laboral aplicable.

ARTICULO 41.- El personal académico de la “Universidad” ingresard mediante concurso de oposicion o por
procedimientos igualmente idéneos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

ARTICULO 42.- El personal académico de carrera contara al menos con el grado académico de maestria.

ARTICULO 43.- La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion y
operacién de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de
alto reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacion con el personal académico, deberan asegurar que el
ingreso, promocion y permanencia sea de personal altamente calificado.

ARTICULO 44.- La “Universidad™ establecera el régimen salarial del personal académico, dentro de los limites
que determine el Estado y de acuerdo con la disponibiliaad de recursos. No sera violatorio del principio de igualdad
de salarios la fijacion de salarios distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorias académicas.

ARTICULO 45.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan ademds por el Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la propia “Universidad™, conforme a las

caracteristicas propias de un trabajo especial.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro del plazo de veinte dias habiles siguientes a que entre en vigor el presente
Decreto, el Presidente Ejecutivo convocara a la sesién plenaria de integracion de la Junta Directiva. En esta sesion
se aprobara el calendario de las sesiones subsecuentes, se nombrara al primer Rector de la “Universidad” y se
tomaran los acuerdos correspondientes para el funcionamiento de esta ultima.

ARTICULO TERCERO.- Instalada la primera Junta Directiva, se procedera a conformar los érganos de
gobierno y de apoyo previstos en el presente Decreto.

ARTICULO CUARTO.- La “Universidad™ contard con ciento ochenta dias para expedir su Reglamento
Interior a partir de la sesion de integracion.

EL GOBERNADOR, hara publicar y cumplir la presente disposicion. Dada en el Palacio del Poder Legislativo.
en la Heroica Ciudad de Puebla de Zaragoza. a los treinta dias del mes de julio de dos mil nueve.- Diputada
Presidenta- BARBARA MICHELE GANIME BORNNE.- Ribrica.- Diputado Vicepresidente.- AVELINO
TOXQUI TOXQUI.- Ruibrica.- Diputado Secretario.- JOSE MANUEL JANEIRO FERNANDEZ.- Ribrica.-
Diputado Secretario.- MELITON LOZANO PEREZ.- Ribrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para sus efectos. Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la
Heroica Puebla de Zaragoza, a los treinta y un dias del mes de julio de dos mil nueve.- El Gobernador
Constitucional del Estado.- LICENCIADO MARIO P. MARIN TORRES.- Rubrica- El Secretario de
Gobernacién.- LICENCIADO MARIO ALBERTO MONTERO SERRANO.- Riibrica



