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TiTULO UNICO
CAPITULO |

Articulo 1. El objefo del presente Cédigo de Efica es llevar a cabo la
reglamentaciéon que tutele la conducta que deberd ser observable por parte de
los alumnos y alumnas, personal de servicios administrativos, docente y en general,
a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn de cualquier

naturaleza en la Universidad Politécnica de Amozoc (UPAM), con la finalidad de
orientar su quehacer fundamental, basado en sus valores institucionales, como lo

son
RESPONSABILIDAD: Asumir los compromisos segun nuestro rol dentro de la
Universidad, aceptando las consecuencias de los mismos.
RESPETO: Reconocer, apreciar y valorar con tolerancia a todos los integrantes de Ia
comunidad universitaria procurando una sana interrelacién.

EQUIDAD: Promover la igualdad de oportunidades y trato, independientemente de
la diversidad del ser y el hacer.

HONESTIDAD: Ser congruentes entre lo que se piensa y lo que se hace, basados en
la verdad v la justicia.

COMPETITIVIDAD: Dirigir nuestras actividades con excelencia, haciéndolas bien, a
la primera y pensando en fos demds.

COLABORACION: Trabajar en equipo con todas las dreas interrelacionadas con //

nuestras funciones para beneficio de la Universidad y promoviendo o mejora
continua.

LEALTAD: Defender nuestras convicciones y principios, cumpliendo nuestras
funciones con base en la filosofia institucional.

TRANSPARENCIA: Permear una cultura de rendicién de cuentas, evoluociéé .
constante y mejora en todos los dmbitos.

CAPiTULO 11 ’><
DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS
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Articulo 2.- La conducta que deberdn llevar a cabo los alumnos de esta Universidad
deberd de enconfrarse apegadas a las siguientes fracciones:

Iv.

Vi,

Las alumnas y alumnos deberan tener ung conducta apegada al
respeto, amabilidad, tolerancia, comprensién y cortesia hacia los
companeros de clase, docentes, personal administrativo, érganos
administrativos y académico-administrativo de Ig Universidad;

tas alumnas y alumnos deberdn tener una conducta de no
discriminacién por razones fisicas, politicas, religiosas, raciales, sexuales,
econdmicas o sociales, o por ninguna ofra que pudiese ser factor de
discriminacién a cualquier persona sea personal docente, o
administrativo o externo a a Universidad.

Las alumnas y alumnos deberan actuar deniro de una estricta
observancia a la normatividad Universitaria, dentro de una cultura de
procuracion efectiva de justicia y de respeto a la Universidad;

Las alumnas y alumnos deberdn evitar comportamientos, dentro del qula
y fuera de la misma, que en forma evidente vayan en contra de su
imagen y en claro perjuicio del personal docente y/o administrativo o de
la institucién en general, en el plano intelectual, moral o social;

Las alumnas y alumnos deberdn tener una conducta de discrecién sobre
el conocimiento de aspectos o situaciones de origen privado o familiar
respecto del personal docente o administrativo de Ia Universidad;

Las alumnas y alumnos deberdn tener una conducta de respeto al
criterio, politico, filosdfico y religioso de los companeros, asi como del

personal docente y/o administrativo de la Universidad;
CAPITULC 1l
DEL PERSONAL ACADEMICO
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Articulo 3.- La conducta que deberd llevar a cabo el personal académico de la
Universidad Politécnica de Amozoc deberd de encontrarse apegada a las
siguientes fracciones:

VL.

Vil.

VIH.

De respeto, seriedad, amabilidad, tolerancia, comprensién, cortesia y
discrecién;

Actuar dentro de una esticta observancia a la normatividad
Universitaria, impulsando una cultura de procuracién efectiva de
justicia y de respeto a la Universidad, a las alumnas y alumnos, y al
personal docente y/o administrativo que la conforma:

De un trato de igualdad con las y los alumnos, de no discriminacion
por razones fisicas, politicas, religiosas, raciales, sexuales, econémicas
o sociales, o por ninguna otra que pudiese ser factor de discriminacion
a cualquier persona sea personal docente, o administrafivo o externo
a la Universidad;

Deberd evitar en todo momento comportamientos, dentro del aula y
fuera de la misma, que en forma evidente vayan en detrimento de la
funcién educativa o en claro perjuicio de Ia alumno y/o alumno, en
lo intelectual, moral o social:

De apoyo alas y los estudiantes en problemas personales, familiares y
sociales, dentro de los limites y alcances de las circunstancias que el
caso lo permitan;

Estimular en las y los alumnos el deseo por el desarrollo de hdbitos
intelectuales, pensamiento critico, propiciando el didlogo v la libre
expresion de las ideas:

Inculcar a las y los aiumnos un espiritu de busqueda constante, con
libertad creadora y busqueda de la verdad apegada a la justicia y
equidad;

De discrecion sobre situaciones privadas o familiares de Ias y. los
alumnos:
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IX.

X,

XIl.

XI.

XIv.

XV.

XVI.
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De respeto hacia el criterio, politico, sexual, filoséfico y religioso de las
y los alumnos, cuando sean conducidas con respeto hacia los demdads;

De conocimiento de las normas de disciplina;

Mantener una permanente y creciente actitud de esfuerzo por
actualizar los conocimientos de las y los alumnos aplicando los
recursos metodolégicos apropiados;

De apoyo y orientacién a los padres de familia en Ia mejor educacion
de sus hijas e hijos;

De una conciencia vigorosa y activa en beneficio de Ia sociedad,
tendiente a buscar soluciones practicas a los problemas de ésta,
incluyendo la defensa de los derechos humanos y de los derechos a
un medio ambiente sano y a una educacion de calidad;

De estimulo constante alasy los alumnos:

Reconocer el deber de ser competente, es decir, tener y demostrar
los conocimientos y actitudes requeridos para el gjercicio eficiente de
las funciones desempefiadas, y actualizarios permanentemente para
aplicarlos con un maximo de inteligencia y esfuerzo;

De compromiso auténtico, libre, consciente y creador con los
legitimos intereses de la Comunidad Universitaria.

\
CAPITULO IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ariculo 4.- El personal Administrativo de Ia Universidad Politécnica de™mozoc

debera tener un comportamiento siempre apegado a lo establecido en las

siguientes fracciones;
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IV,

vi.

VI,

ViIL.

IX.
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De honradez, nunca usar el cargo para ganancia personal, ni aceptar
prestacion o compensacién alguna de ninguna persona  u
organizacion que pueda llevar a actuar con falta de ética en las
responsabilidades y obligaciones;

De ledltad, respeto, apoyo, solidardad, responsabilidad  y
fransparencia;

De un trato de igualdad con las y los alumnos, de no discriminacion
ppor razones fisicas, politicas, refigiosas, raciales, sexuales, econdmicas
o sociales, o por ninguna otra que pudiese ser factor de discriminacién
a cualquier persona sea personal docente, o administrativo o externo
a la Universidad;

Actuar dentro de una estricta observancia a la normatividad que
aplica a la operacion diaria de esta Universidad, impulsando una
cultura de procuracién efectiva de justicia y de respetc a la
Universidad y a la comunidad Universitaria:

Contribuir a que concura la armonia vy fa mejor relacion humana
entre los miembros de la Comunidad Universitaria:

De respeto en todo momento a la dignidad;

De respeto en toda expresidn o juicio que haga en la reputacion y
prestigio sus colegas.

De contribucién tanto en la esfera publica como en fa privada, como
parte fundamental para el foriamiento del prestigio académico,
moral y social de la Universidad Politécnica de Amozoc.

De respeto y cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de la
normatividad de la Universidad:;

De respeto en la expresidn y actuacién que puedanir en demérito de
la imagen de la Universidad, sin perjuicio de la obligacién
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mantener una actitud vigilante y de retroalimentacion en la accidn
de la Comunidad Universitaria.

XI. Proveer con eficacia y calidad en Ig gestidn de la administracién
universitaria, contribuyendo a  su mejora continua v a su
modernizacién, teniendo como principios fundamentales Iq
transparencia del manejo de recursos pUblicos, la optimizacion de sus
recursos y la rendicién de cuentas:

Xll. Reconocer el deber de ser competente, es decir, tener y demostrar
los conocimientos y actifudes requeridos para el ejercicio eficiente de
las funciones desempefiadas, y actualizarios permanentemente para
aplicarlos con un maximo de inteligencia y esfuerzo:

Xill. De ledltad y responsabilidad, para el mejor desarrolio de Ia
Universidad;

XIV. Quienes redlicen actividades de direcciéon, deberdn actuar con
equidad y respeto;

XV.  Deberan cumplir leal y respetuosamente todas las obligaciones que R
tienen para con la Universidad.

PRIMERO.- Las modificaciones al presente Codigo de Etica, entraran en vigor a J
partir de su aprobacidn por la Honorable Junta Directiva, de conformidad con el
articulo 15 fraccion IV del Decreto de Creacién de esiqa Universidad Politécnica de

Amozoc. \
6
&I urPAM

A & I st



	Scan173.pdf
	Scan174.pdf
	Scan175.pdf
	Scan176.pdf

